Personalentwickler (m/w/d)
Ausmal: Vollzeit — Arbeitsort: Steinhaus bei Wels — Anstellung bei: Kremsmuiller — Eintritt: ab sofort

lhre Aufgaben Unsere Anforderungen

B Implementierung und Weiterentwicklung der B Abgeschlossene hohere Ausbildung (Matura,
neuen E-Learning Plattform Uni oder FH)mit Schwerpunkt im Bereich

B Erstellung von Schulungskonzepten in Personalmanagement/Digital
Abstimmung mit den Fachbereichen Management/Wirtschaft/IT

B Planung, Umsetzung und Betreuung von B Vorzugsweise erste Berufserfahrung in der
internen und externen Personalentwicklung
PersonalentwicklungsmaBnahmen B SpalB am Umgang mit modernen Medien

B Fordermanagement B Hohe Kommunikation- und Sozialkompetenz

B Betreuung und Mitentwicklung des B Durchsetzungsvermdgen und Belastbarkeit
Lehrlingskonzeptes B Gute Englischkenntnisse

B Datenpflege und -eingabe im B Eigeninitiative und Organisationsgeschick
Personalprogramm

B Aktive Mitarbeit bei div. HR-Projekten

lhre Perspektiven

Wir bieten Ihnen Abwechslung und einen groBen Gestaltungsspielraum sowie Moglichkeiten zur beruflichen
und personlichen Weiterentwicklung und geben Ihrer beruflichen Laufbahn mit dieser verantwortungsvollen
Aufgabe eine neue Ausrichtung. Neben neuen und spannenden Aufgaben und Herausforderungen konnen
Sie auch von zahlreichen Benefits wie Betriebsarzt, flexiblen Arbeitszeiten, gratis Kaffee und Tee,
Mitarbeiterevents, Mitarbeiterrabatte und vielem mehr profitieren. Zudem werden Sie Teil eines jungen und
herzlichen Teams.

Das Jahresbruttogehalt fiir diese Position betragt 34.000,00 Euro mit klarer Bereitschaft zur Uberzahlung je
nach konkreter Ausbildung, Qualifikation und Erfahrung!

Sie haben die Fahigkeit, flexibel zu denken und Herausforderungen kreativ zu I6sen? Dann freuen wir uns
auf lhre Bewerbung!


https://www.kremsmueller.com/de/jobs
https://kremsmller-industrieanlagenbau-kg.onlyfy.jobs/apply/7l28wgkz7djblee4tytfd700vnpq2r8
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United Skils of krEmsmueLLER ()

Personalentwickler (m/w/d)
Ausmal: Vollzeit — Arbeitsort: Steinhaus bei Wels — Anstellung bei: Kremsmuiller — Eintritt: ab sofort

lhre Aufgaben

B Implementierung und Weiterentwicklung der neuen E-Learning Plattform

B Erstellung von Schulungskonzepten in Abstimmung mit den Fachbereichen

B Planung, Umsetzung und Betreuung von internen und externen PersonalentwicklungsmaBnahmen
B Fordermanagement

B Betreuung und Mitentwicklung des Lehrlingskonzeptes

B Datenpflege und -eingabe im Personalprogramm

B Aktive Mitarbeit bei div. HR-Projekten

Unsere Anforderungen

B Abgeschlossene héhere Ausbildung (Matura, Uni oder FH)mit Schwerpunkt im Bereich
Personalmanagement/Digital Management/Wirtschaft/IT

B Vorzugsweise erste Berufserfahrung in der Personalentwicklung

B Spal3 am Umgang mit modernen Medien

B Hohe Kommunikation- und Sozialkompetenz

B Durchsetzungsvermogen und Belastbarkeit

B Gute Englischkenntnisse

B Eigeninitiative und Organisationsgeschick


http://www.facebook.com/sharer.php?u=https://kremsmller-industrieanlagenbau-kg.onlyfy.jobs/job/nmrnfrru
https://www.xing.com/app/user?op=share;url=https://kremsmller-industrieanlagenbau-kg.onlyfy.jobs/job/nmrnfrru
https://www.xing.com/app/user?op=share;url=https://kremsmller-industrieanlagenbau-kg.onlyfy.jobs/job/nmrnfrru
https://api.whatsapp.com/send?phone=&text=Personalentwickler (m/w/d) https://kremsmller-industrieanlagenbau-kg.onlyfy.jobs/job/nmrnfrru
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://kremsmller-industrieanlagenbau-kg.onlyfy.jobs/job/nmrnfrru&title=Personalentwickler (m/w/d)&summary=&source=

lhre Perspektiven

Wir bieten Ihnen Abwechslung und einen groBen Gestaltungsspielraum sowie Méglichkeiten zur beruflichen
und personlichen Weiterentwicklung und geben lhrer beruflichen Laufbahn mit dieser verantwortungsvollen
Aufgabe eine neue Ausrichtung. Neben neuen und spannenden Aufgaben und Herausforderungen konnen
Sie auch von zahlreichen Benefits wie Betriebsarzt, flexiblen Arbeitszeiten, gratis Kaffee und Tee,
Mitarbeiterevents, Mitarbeiterrabatte und vielem mehr profitieren. Zudem werden Sie Teil eines jungen und
herzlichen Teams.

Das Jahresbruttogehalt fiir diese Position betragt 34.000,00 Euro mit klarer Bereitschaft zur Uberzahlung je
nach konkreter Ausbildung, Qualifikation und Erfahrung!

Sie haben die Fahigkeit, flexibel zu denken und Herausforderungen kreativ zu I6sen? Dann freuen wir uns
auf lhre Bewerbung!

Kremsmldiller Industrieanlagenbau KG, KremsmlllerstraBe 1, A-4641 Steinhaus bei Wels


https://kremsmller-industrieanlagenbau-kg.onlyfy.jobs/apply/7l28wgkz7djblee4tytfd700vnpq2r8

